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ОТЧЕТ ПО ПОВЫШЕНИЮ ИНТЕГРАЛЬНОГО РЕЙТИНГА  

МАДОУ № 17 «СЕРЕБРЯНОЕ КОПЫТЦЕ» ЗА  II ПОЛУГОДИЕ 2019 ГОД 

Направление Мероприятие Информация о выполнении 

1. Открытость и доступность  

информации о ДОУ 

Поддерживать актуальность информации об 

образовательной организации на 

официальном сайте ОО 

Еженедельно поддерживается актуальность информа-

ции об образовательной организации на официальном 

сайте ОО 

Добавление новых страниц на официальном 

сайте ДОУ  

На сайте размещен отчет по НСОКО за I полугодие 

2019 года 

 Введение платных образовательных услуг Подготовка к лицензированию по дополнительному 

образованию, предложений на согласование с ОО по 

оказания платных образовательных услуг. 

Предписания надзорных органов в сфере 

образования с отчетами об их исполнении 
Предписания отсутствуют 

  

 

 

 

 

2. Комфортность условий, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность 

Укрепление материально-технической ба-

зы. 
 Приобретены: три ноутбука, акустическая система, ра-

диомикрофоны, проектор, проведен косметический 

ремонт в группах.  Покрашены игровые конструкции 

на участках детского сада. 

Увеличение доли обучающихся в муници-

пальных очных конкурсах, олимпиадах, 

выставках, спортивно-физкультурных ме-

роприятий 

Доля обучающихся участвующих в муниципальных 

конкурсах, олимпиадах, выставках, спортивных и 

физкультурных мероприятиях увеличилась с 41% до 

61% 

Увеличение доли обучающихся участвую-

щих во всероссийских и международных 

интернет конкурсах. 

Доля обучающихся, участвующих во всероссий-

ских и международных конкурсах 29 % до 43% 



 
3. Удовлетворенность получателей об-

разовательных услуг качеством обра-

зовательной деятельности дошколь-

ных образовательных организаций 

Информирование родителей о проводимых 

мероприятиях 

Осуществляется постоянное информирование прово-

димых мероприятий посредствам официального сай-

та, в родительских уголках, информационных стен-

дах. 

Проведение мониторинга удовлетворѐнно-

сти качеством предоставляемых образова-

тельных услуг 

В ноябре 2019 года проведено анкетирование родите-

лей об удовлетворѐнности качеством предоставляе-

мых услуг. Результаты анкетирования удовлетворены 

98 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Кадровые условия реализации об-

разовательной программы дошколь-

ного образования 

Увеличение доли педагогических работни-

ков – победителей и призеров профессио-

нальных конкурсов регионального и все-

российского уровней, в том числе дистан-

ционных 

Педагогические работники являются участниками и 

призерами профессиональных конкурсов региональ-

ного и всероссийского уровней.  

(Форум «Педагоги России: инновации в образова-

нии»; Педагогические чтения 2019 «Инновации в об-

разовании: содержание, ресурсы, технологии и прак-

тики»; Ассоциация учителей-логопедов Свердловской 

области; ОМО учителей начальных классов коррек-

ционных школ Северного управленческого округа 

"Преемственность в обучении дошкольного и общего 

начального образования детей с ОВЗ"; Региональный 

конкурс профессионального мастерства «Учитель-

дефектолог»). 

Доля   педагогов  – победителей и призѐров профес-

сиональных конкурсов увеличена с 36% до 46%. 

Обеспечение 100% повышения квалифика-

ции руководящих и педагогических работ-

ников 

Обеспечено 100 % повышение квалификации руково-

дящих и педагогических работников. 

 Увеличение доли педагогов, использующих 

компьютеры и электронные средства для 

занятия с детьми 

Доля педагогов, использующих компьютеры и элек-

тронные средства для занятия с детьми, увеличилось 

до 80 %. 



 

 Участие в методических объединениях Для педагогов ГО Карпинск осуществляет свою ра-

боту городская инициативная  группа  «Педагогиче-

ские технологии по художественно-эстетическому 

воспитанию в дошкольном учреждении как средство 

реализации ФГОС ДО», руководитель  Шипилова 

Лариса Владимировна, воспитатель МАДОУ № 17. 

 


