
 

 

 
 

 

 

 



 

Приложение № 1 

к приказу № 76-д от 15.06.2023 г. 

Форма реестра (карты) коррупционных рисков 

 

Карта коррупционных рисков МАДОУ № 17 
 

Направление дея-

тельности / под-

процесс 

Коррупционный 

риск(критическая 

точка) 

Краткое описание 

возможной корруп-

ционной схемы 

Наименование 

должностей, заме-

щение которых 

связано с корруп-

ционными рисками 

Оцен-

ка 

риска 

Меры по минимизации рисков в кри-

тической точке 

воспитательная и образовательная деятельность 

прием детей в обра-

зовательную органи-

зацию и перевод 

воспитанников 

прием детей в образова-

тельную организацию и 

перевод воспитанников в 

нарушение установлен-

ного нормативными пра-

вовыми актами и ло-

кальными актами поряд-

ка 

предоставление не 

предусмотренных 

законом преиму-

ществ (аффилиро-

ванность) 

заведующий очень 

низкая 

подача заявления о приеме в образова-

тельную организации посредством ин-

формационных систем государственных 

(муниципальных) услуг осуществление 

деятельности в строгом соответствии с 

утвержденным Положением, прием в 

образовательную организацию на осно-

вании направления Отдела образования 

администрации ГО Карпинск, ежеме-

сячное размещение информации на 

официальном сайте образовательной 

организации о наличии свободных ме-

сто. 



 

составление, запол-

нение документов, 

справок, отчетности 

составление и заполне-

ние документов, справок, 

отчетности с искажени-

ем, сокрытием отражае-

мых сведений 

искажение, сокрытие 

или предоставление 

заведомо ложных 

сведений в докумен-

тах и выдаваемых 

справках 

Заведующий, педа-

гогические работни-

ки 

низкая организация работы по контролю за де-

ятельностью работников со стороны 

администрации образовательной орга-

низации  

разъяснения работникам о мерах ответ-

ственности за совершение коррупцион-

ных правонарушений 

оказание 

образовательных 

услуг 

Необеспечение качества 

обучения в рамках реа-

лизации основных обра-

зовательных программ 

дошкольного образова-

ния 

не выполнение своих 

обязанностей в це-

лях искусственного 

поддержания види-

мости высоких ре-

зультатов своей ра-

боты или за возна-

граждение  

Заведующий, педа-

гогические работни-

ки 

низкая контроль проводимой работы админи-

страцией образовательной организации 

систематический контроль за воспита-

тельной и образовательной деятельно-

стью, в том числе предоставление от-

четности в вышестоящие органы 

разъяснения работникам о мерах ответ-

ственности за совершение коррупцион-

ных правонарушений 

незамедлительное сообщение работода-

телю о склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения 

Проведение ежегод-

ного опроса родите-

лей (законных пред-

ставителей) воспи-

танников удовле-

творенности рабо-

той 

Образовательной 

организации каче-

ством предоставля-

емых образователь-

ных услуг 

искажение данных 

ежегодного опроса роди-

телей (законных пред-

ставителей) воспитанни-

ков удовлетворенности 

работой 

образовательной органи-

зации (качеством предо-

ставляемых образова-

тельных услуг) 

использование своих 

служебных полно-

мочий с 

целью сокрытия до-

стоверной информа-

ции о качестве 

предоставляемых 

образовательных 

услуг и 

получения личной 

выгоды 

Заведующий, педа-

гогические работни-

ки 

низкая контроль со стороны администрации за 

проведением опроса и его результатами 



 

предоставление об-

щественности Отче-

та о проведении са-

мообследования 

предоставление недосто-

верной информации по 

самообследования обра-

зовательной организации 

использование своих 

служебных полно-

мочий для внесения 

в отчет недостовер-

ных данных с целью 

скрытия проблемных 

мест и получения 

личной выгоды за 

хорошо выполнен-

ную работу 

 

 

 

Заведующий низкая контроль со стороны учредителя за вос-

питательной и 

образовательной деятельностью и свое-

временное предоставление Отчета о 

проведении самообследования 

взаимодействие с государственными, муниципальными, контрольно-надзорными органами,  

общественными организациями и средствами массовой информации 

взаимодействие с 

государственными, 

муниципальными, 

контрольно-

надзорными органа-

ми, общественными 

организациями и 

средствами массо-

вой информации 

получение личной вы-

годы, в том числе по-

лучение положитель-

ных актов по результа-

там проведенных про-

верок 

получение личной вы-

годы, в том числе по-

лучение положитель-

ных актов по резуль-

татам проведенных 

проверок за счет да-

рения подарков и ока-

зания не служебных 

услуг, за исключени-

ем символических 

знаков внимания, по-

дарков на протоколь-

ных мероприятиях 

 

 

Заведующий, работ-

ники, 

уполномоченные 

представлять 

интересы 

образовательной 

организации 

Очень 

низкая 

разъяснения работникам о мерах ответ-

ственности за совершение коррупцион-

ных правонарушений незамедлительное 

сообщение работодателю о склонении 

его к совершению коррупционного пра-

вонарушения 

оказание муниципальных услуг 



 

предоставление му-

ниципальных услуг 

нарушение 

установленного 

регламента 

предоставления 

муниципальных 

услуг 

требование от физи-

ческих и юридических 

лиц информации, 

предоставление кото-

рой не предусмотрено 

действующим законо-

дательством 

Заведующий, заме-

ститель заведующего 

по ВМР 

Низкая ведение электронной приемной 

разъяснение работникам регламента 

предоставления муниципальных услуг 

организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными данными, в том числе с персональными данными 

Работа со служебной 

информацией, кон-

фиденциальными 

данными, в том чис-

ле с персональными 

данными 

нарушение требований 

законодательства при 

работе со служебной 

информацией, конфи-

денциальными данны-

ми, в том числе 

с персональными дан-

ными 

использование в лич-

ных или групповых 

интересах информа-

ции, полученной при 

выполнении служеб-

ных обязанностей, ес-

ли такая информация 

не подлежит офици-

альному распростра-

нению несанкциони-

рованный доступ к 

информационным ре-

сурсам передача слу-

жебной информации, 

конфиденциальных 

данных, в том числе с 

персональных дан-

ных, третьим лицам 

Заведующий, завхоз, 

делопроизводитель, 

педагогические ра-

ботники 

Низкая разъяснение административной и уго-

ловной ответственности за нарушения в 

области защиты конфиденциальной ин-

формации и персональных данных 

управление персоналом 

оформление трудо-

вых отношений 

заинтересованность 

в получении незакон-

ного вознаграждения за 

установление необос-

нованных преимуществ 

(исключений) при при-

предоставление не 

предусмотренных за-

коном преимуществ 

(аффилированность) 

Заведующий Очень 

низкая 

проведение анализа профессиональной 

компетенции нанимаемого работника 

путем оценки уровня образования, опы-

та работы и их соответствия предлагае-

мой вакантной должности определение 

круга близких родственников претен-



 

еме на работу дента на вакантную должность с целью 

выявления возможного возникновения 

конфликта интересов проведение собе-

седования при приеме на работу озна-

комление с нормативными документа-

ми, регламентирующими вопросы пре-

дупреждения и противодействия кор-

рупции 

подготовка кадро-

вых документов в 

отношении работни-

ков 

искажение данных при 

подготовке кадровых 

документов в отноше-

нии работников (атте-

стация работников; по-

лучением работниками 

предусмотренных зако-

нодательством льгот; 

подготовка наградного 

материала на присвое-

ние работникам госу-

дарственных, ведом-

ственных, региональ-

ных и муниципальных 

наград) 

необъективная оценка 

деятельности работ-

ников, завышение 

результативности 

труда, предоставление 

недостоверной и(или) 

неполной информа-

ции 

Заведующий, заме-

ститель заведующего 

по ВМР 

Очень 

низкая 

комиссионное принятие решения об-

суждение 

профессиональной и трудовой деятель-

ности кандидатов на Педагогическом 

совета образовательной организации 

соблюдение утвержденной антикорруп-

ционной политики организации 

проверка знаний по 

охране труда 

нарушение порядка 

проведения обучения 

по охране труда 

выдача документов об 

успешном прохожде-

нии обучения и сдачи 

экзамена по охране 

труда, в случае если 

работник не набрал 

необходимого коли-

чества баллов 

Заведующий, специ-

алист по охране тру-

да 

Очень 

низкая 

создание комиссии по проверке знаний, 

требований охраны труда 

контроль за деятельностью комиссии по 

проверке знаний, требований охраны 

труда 

оплата труда неправомерное назна-

чение выплат работни-

осуществление опла-

ты труда не в полном 

Заведующий, члены 

стимулирующей ко-

Низкая использование средств на оплату труда 

в строгом соответствии утвержденным 



 

кам объеме 

осуществление опла-

ты труда в полном 

объеме в случае фак-

тичекского отсутствия 

работника на рабочем 

месте неправомерное 

назначение стимули-

рующих выплат и 

вознаграждений ра-

ботникам предостав-

ление недостоверной 

информации по ко-

мандировочным рас-

ходам для решения 

личных целей 

миссии Положением 

о порядке выплаты  стимулирующего 

характера 

 

экономика и финансы 

принятие решений 

об использовании 

бюджетных средств 

нецелевое использова-

ние бюджетных средств 

использование бюд-

жетных средств в 

личных целях, несвя-

занных с трудовой де-

ятельностью 

Заведующий, завхоз Низкая осуществление контроля со стороны 

учредителя 

ознакомление с нормативными доку-

ментами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции разъяснения работникам о 

мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

Привлечение допол-

нительных источни-

ков 

финансирования и 

материальных 

средств 

в виде благотвори-

тельности, спонсор-

нарушение порядка 

привлечения дополни-

тельных источников 

финансирования и ма-

териальных средств в 

виде благотворитель-

ности спонсорской 

помощи, пожертвова-

непрозрачность про-

цесса 

привлечения допол-

нительных источни-

ков финансирования и 

материальных средств 

(не информирован-

ность родителей (за-

Заведующий, завхоз Низкая назначение ответственного 

лица за реализацию платных 

образовательных услуг 

оформление договоров 

пожертвования 

ежегодная отчетность по 

данному направлению 

деятельности 



 

ской помощи, по-

жертвование для 

осуществления 

уставной деятельно-

сти 

 

ние для осуществления 

уставной деятельности 

конных представите-

лей) о добровольности 

таких взносов, воз-

можности отзыва от 

внесения пожертвова-

ний, 

отсутствие публичной 

и 

общедоступной от-

четности о расходова-

нии полученных 

средств) использова-

ние служебных пол-

номочий при привле-

чении дополнитель-

ных источников фи-

нансирования и мате-

риальных средств 

(предоставления не 

предусмотренных 

законом преиму-

ществ) 

ознакомление с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции 

разъяснения работникам о мерах ответ-

ственности за совершение коррупцион-

ных 

регистрация матери-

альных ценностей и 

ведение баз данных 

материальных цен-

ностей 

нарушение порядка ре-

гистрации материаль-

ных ценностей и веде-

ния баз 

данных 

материальных 

ценностей 

несвоевременная по-

становка на учет ма-

териальных ценностей 

умышленное досроч-

ное списание матери-

альных средств и рас-

ходных материалов с 

регистрационного 

учета 

отсутствие регулярно-

го контроля наличия и 

Заведующий, завхоз Низкая контроль со стороны учредителя за дея-

тельностью материально-ответственных 

лиц 

 

ознакомление с нормативными доку-

ментами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 



 

сохранения имуще-

ства 

 

 

 

закупки 

формирование пла-

на- графика закупок 

товаров, работ, 

услуг 

нарушение условий при 

формировании плана-

графика закупок това-

ров, работ, услуг 

установление излиш-

них потребительских 

свойств товаров (ра-

бот, услуг) 

завышение (заниже-

ние) начальной (мак-

симальной) цены за-

купки товаров, работ, 

услуг под конкретно-

го поставщика или 

исполнителя 

Заведующий, завхоз Низкая проведение анализа рынка 

сбор и анализ коммерческих предложе-

ний для формирования начальной (мак-

симальной) цены контракта 

ведение 

преддоговорной 

работы 

заключение прямых 

договоров и перегово-

ры с потенциальным 

участником закупки 

представителем по-

тенциального участ-

ника закупки за возна-

граждение предложе-

но составить техниче-

ское задание для кон-

кретной организации 

Заведующий, завхоз Низкая исключить прямые контакты и перего-

воры с потенциальным участником за-

купки 

разъяснение об обязанности незамедли-

тельно сообщить представителю нани-

мателя о склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения 

разъяснение об ответственности за со-

вершение коррупционных правонару-

шений 

Составление доку-

ментации об осу-

ществлении закупки 

ограничение круга 

лиц потенциальных 

участников закупки 

Установление необос-

нованных преиму-

ществ для 

отдельных участников 

закупки 

установление мини-

Заведующий, завхоз, 

контрактный управ-

ляющий 

Низкая привлечение к проверке 

документации специалистов учредителя 

 

комиссионное рассмотрение 

представленной поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) 



 

мальных сроков ис-

полнения обяза-

тельств 

не установление мер 

ответственности за 

неисполнение обяза-

тельств по договору 

включение в докумен-

тацию об осуществле-

нии закупки обяза-

тельных требований к 

участнику закупки, не 

предусмотренных 

действующим 

законодательством 

представителем орга-

низации-исполнителя 

за вознаграждение 

предлагается нару-

шить предусмотрен-

ную законом проце-

дуру либо допустить 

нарушения при 

оформлении докумен-

тации на закупку у 

единственного по-

ставщика товаров, ра-

бот, услуг 

документации 

рассмотрение заявок 

(документов) 

нарушение порядка 

рассмотрения заявок 

(документов) 

предоставление не 

предусмотренных за-

коном преимуществ 

(аффилированность) 

участие в голосовании 

Заведующий, завхоз, 

контрактный управ-

ляющий 

Низкая формирование Единой комиссии по за-

купкам из компетентных лиц 



 

при наличии близкого 

родства или свойства 

с участником закупки 

неправомерное откло-

нение заявки участни-

ка или допуск участ-

ника закупки к прове-

дению торгов 

заключение кон-

тракта (договора) на 

выполнение опреде-

ленного вида работ 

заключение контракта 

(договора) с подрядной 

организацией, не име-

ющей специального 

разрешения на прове-

дение определенного 

вида работ 

представителем орга-

низации за возна-

граждение предлага-

ется при разработке 

технической докумен-

тации либо проекта 

контракта (договора) 

не отражать в услови-

ях контракта (догово-

ра) требование к ис-

полнителю о наличии 

специального разре-

шения на выполнение 

определенного вида 

работ 

Заведующий, завхоз Низкая  разъяснение об обязанности незамедли-

тельно сообщить представителю нани-

мателя о склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения 

разъяснение об ответственности за со-

вершение коррупционных правонару-

шений 

приемка результатов 

выполненных работ 

(поставленных това-

ров, оказанных 

услуг), несоответ-

ствующих условиям 

заключенных кон-

трактов (договоров) 

подписание акта при-

емки товаров, работ, 

услуг представителем 

исполнителя по кон-

тракту (договору) с 

выявленными 

нарушениями 

представителем орга-

низации-исполнителя 

за вознаграждение 

предлагается подпи-

сать документы при-

емки товаров, работ, 

услуг, несоответству-

ющие условиям дого-

вора 

подписание акта при-

Заведующий, завхоз Низкая комиссионный прием результатов вы-

полненных работ (поставленных това-

ров, оказанных услуг) 

разъяснение об обязанности незамедли-

тельно сообщить представителю нани-

мателя о склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения 

разъяснение об ответственности за со-

вершение коррупционных правонару-

шений 



 

емки товаров, работ, 

услуг без фактическо-

го их исполнения 

Ведение претензи-

онной 

работы 

не направление претен-

зии поставщику, под-

рядчику, исполнителю 

представителем орга-

низации-исполнителя 

предлагается за возна-

граждение способ-

ствовать не предъяв-

лению претензии либо 

составить претензию, 

предусматривающую 

возможность уклоне-

ния от ответственно-

сти за допущенные 

нарушения контрак-

та(договора) 

Заведующий, завхоз, 

кладовщик 

Низкая разъяснение об обязанности незамедли-

тельно сообщить представителю нани-

мателя о склонении его к совершению 

коррупционного правонарушения 

разъяснение об ответственности за со-

вершение коррупционных правонару-

шений 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к приказу № 76-д от 15.06.2023 г 

 

Перечень должностей МАДОУ № 17, замещение,  

которых связанно с коррупционными рисками 

 

 

№ наименование должности 

1.  Заведующий 

2.  Заместитель заведующего по ВМР 

3.  Заведующий хозяйством 

4.  Кладовщик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к приказу № 76-д от 15.06.2023 г 

Перечень коррупционно-опасных функций МАДОУ № 17 

Воспитательная и образовательная деятельность 

 Составление, заполнение документов, справок, отчетности 

 Оказание образовательных услуг 

 Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников 

удовлетворенности работой образовательной организации (качеством предоставляе-

мых образовательных услуг) 

 Предоставление общественности Отчета о проведении самообследования 

Оказание муниципальных услуг 

 Предоставление муниципальных услуг 

Организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными 

данными, в том числе с персональными данными 

 Работа со служебной информацией, конфиденциальными данными, в том числе с пер-

сональными данными 

 

Управление персоналом 

 Оформление трудовых отношений 

 Подготовка кадровых документов в отношении работников 

 Проверка знаний по охране труда 

 Оплата труда 

         Экономика и финансы. 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 

к приказу № 76-д от 15.06.2023 г 

 

План мероприятий по устранению и (или) минимизации коррупционных рисков МАДОУ № 17  

№ 

п/п 

Мероприятие по ми-

нимизации корруп-

ционного риска 

Направление деятель-

ности 
Критическая точка 

 

Срок (перио-

дичность) реа-

лизации 

 

Ответственный 

за реализацию 

Планируемый ре-

зультат 

Воспитательная и образовательная деятельность 

1 Проведение внутрен-

него мониторинга со-

отношения поданных 

заявлений на прием 

детей 

Прием детей  

перевод воспитанников 

Прием детей в МА-

ДОУ № 17  и перевод 

воспитанников в 

нарушение установ-

ленного нормативны-

ми правовыми актами 

и локальными актами 

порядка 

 

 

в течение года 

 

 

Заведующий 

Обеспечение открыто-

сти и доступности ин-

формации о поданных 

заявлениях на прием в  

МАДОУ № 17 

Ежемесячное разме-

щение информации на 

официальном сайте 

образовательной орга-

низации о наличии 

свободных мест 

 

 

ежемесячно 

 

 

методист 

Обеспечение открыто-

сти и доступности ин-

формации о наличии 

свободных мест в  

МАДОУ № 17 

Издание приказа о за-

числении в образова-

тельную организацию 

 

в течение года 

 

Заведующий 

Обеспечение объек-

тивности и прозрачно-

сти процедуры зачис-

ления 

Размещение 

информации о поряд-

ке 

зачисления в  МАДОУ 

№ 17 

 

в течение года 

 

Заведующий 

Соблюдение регламен-

та зачисления детей в 

МАДОУ № 17 

 

2 Осуществление кон- Составление, заполне- Составление и запол-  Заведующий, пе- Отсутствие в докумен-



 

троля за составлением 

и заполнением доку-

ментов, справок, от-

четности 

ние документов, спра-

вок, отчетности 

нение документов, 

справок, отчетности с 

искажением, сокрыти-

ем отражаемых сведе-

ний 

в течение года дагогические ра-

ботники 

тах, справках, отчетно-

сти искаженной ин-

формации 

3 Осуществление кон-

троля со стороны ад-

министрации за осво-

ением образователь-

ной программы 

Оказание образователь-

ных услуг 

Необеспечение каче-

ства обучения в рам-

ках реализации основ-

ных образовательных 

программ 

 

в течение года 

Заведующий, пе-

дагогические ра-

ботники 

Обеспечение качества 

обучения в рамках ре-

ализации основных 

образовательных про-

грамм 

4 Осуществление кон-

троля со стороны ад-

министрации за про-

ведением ежегодного 

опроса родителей (за-

конных представите-

лей) воспитанников  

удовлетворенностью 

работой образователь-

ной организации (ка-

чеством предоставля-

емых образовательных 

услуг) 

Проведение ежегодного 

опроса родителей (за-

конных представите-

лей) воспитанников  

удовлетворенностью 

работой образователь-

ной организации (каче-

ством предоставляемых 

образовательных услуг) 

Искажение данных 

ежегодного опроса 

родителей 

 

ежегодно 

Заведующий, пе-

дагогические ра-

ботники 

Обеспечение открыто-

сти и объективности 

проведения опроса, 

отсутствие в результа-

тах опроса искаженной 

информации 

5 Предоставление отче-

та о проведении само-

обследования на со-

гласование Учредите-

лю 

Предоставление обще-

ственности отчета о 

проведении самообсле-

дования 

Предоставление недо-

стоверной информа-

ции по самообследо-

вания образователь-

ной организации 

Март-апрель Заведующий Обеспечение открыто-

сти и прозрачности 

деятельности  МАДОУ 

№ 17 отсутствие в от-

чете недостоверной 

информации 

Взаимодействие с государственными, муниципальными, контрольно-надзорными органами, общественными организациями и сред-

ствами массовой информации 

6 Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

Взаимодействие с госу-

дарственными, муни-

Получение личной 

выгоды, в том числе 

 

при выявлении 

Заведующий, ра-

ботники, 

Предупреждение 

совершения 



 

ствующего законода-

тельства по вопросам 

противодействия кор-

рупции на рабочих 

совещаниях, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных ор-

ганов 

ципальными, контроль-

но надзорными органа-

ми, общественными ор-

ганизациями и сред-

ствами массовой ин-

формации 

получение положи-

тельных актов по ре-

зультатам проведен-

ных проверок 

фактов уполномоченные 

представлять 

интересы 

образовательной 

организации 

коррупционного 

правонарушения 

 Информирование пра-

воохранительных ор-

ганов о выявленных 

фактах коррупции 

при выявлении 

фактов 

Оказание муниципальных услуг 

7 Ведение электронной 

приемной 

Предоставление 

муниципальных 

услуг 

Нарушение 

установленного 

регламента 

предоставления 

муниципальных 

услуг 

 

в течение года 

Заведующий, за-

меститель заве-

дующего по 

ВМР,  заведую-

щий хозяйством 

Повышение доступно-

сти услуг для граждан, 

оптимизация процеду-

ры предоставления 

услуг 

 Проведение работы по 

разъяснению разъяс-

нение работникам ре-

гламента предостав-

ления муниципальных 

услуг 

Заведующий,  за-

меститель заве-

дующего по 

ВМР,  

Отсутствие нарушений 

в регламенте предо-

ставления муници-

пальных услуг 

Организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными данными, в том числе с персональными данными 

8 Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законода-

тельства по вопросам 

противодействия кор-

рупции и работе со 

служебной информа-

Работа со служебной 

информацией, конфи-

денциальными данны-

ми, в том числе с пер-

сональными данными 

Нарушение требова-

ний законодательства 

при работе со служеб-

ной информацией, 

конфиденциальными 

данными, в том числе 

с персональными дан-

 

в течение года 

Заведующий,  за-

ведующий хозяй-

ством, замести-

тель заведующего 

по ВМР 

Повышение правовой 

информированности 

работников об адми-

нистративной и уго-

ловной ответственно-

сти за нарушения в об-

ласти защиты конфи-



 

цией, конфиденциаль-

ными данными (в том 

числе персональными 

данными) на рабочих 

совещаниях, в том 

числе с участием 

представителей пра-

воохранительных ор-

ганов 

ными денциальной инфор-

мации и персональных 

данных 

Управление персоналом 

9 Проведение анализа 

профессиональной 

компетенции нанима-

емого работника пу-

тем оценки уровня об-

разования, опыта ра-

боты и их соответ-

ствия предлагаемой 

вакантной должности 

Оформление трудовых 

отношений 

Заинтересованность в 

получении незаконно-

го 

вознаграждения за 

установление необос-

нованных преиму-

ществ 

(исключений) при 

приеме на работу 

 

 

при приеме на 

работу 

Заведующий Обеспечение соответ-

ствия профессиональ-

ной компетенции ра-

ботника требованиям 

занимаемой должности 

 Определение круга 

близких родственни-

ков претендента на 

вакантную должность 

с целью выявления 

возможного возник-

новения конфликта 

интересов 

 

при приеме на 

работу 

Заведующий Предупреждение воз-

никновения конфликта 

интересов 

 Проведение собеседо-

вания при приеме на 

работу 

 

при приеме на 

работу 

Заведующий Обеспечение объек-

тивности и непредвзя-

тости к работнику 

 Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законода-

 

при приеме на 

работу 

Заведующий Обеспечение объек-

тивности и непредвзя-

тости к работнику 



 

тельства по вопросам 

противодействия кор-

рупции, в том числе с 

участием представи-

телей правоохрани-

тельных органов 

10 Осуществление кон-

троля со стороны за-

ведующего за подго-

товкой кадровых до-

кументов в отношении 

работников 

Подготовка кадровых 

документов в отноше-

нии работников 

Искажение данных 

при 

подготовке кадровых 

документов в отноше-

нии работников (атте-

стация работников; 

получением работни-

ками предусмотрен-

ных законодатель-

ством льгот; подго-

товка наградного ма-

териала на присвоение 

 

постоянно 

Заведующий Отсутствие в кадровых 

документах искажен-

ных данных 

 Ведение протоколов 

заседания Педагоги-

ческого совета при 

обсуждении профес-

сиональной и трудо-

вой деятельности кан-

дидатов 

 

в течение года 

Заведующий Обеспечение объек-

тивности и открытости 

при рассмотрении 

профессиональной и 

трудовой деятельности 

работника 

11 Комиссионная про-

верка знаний, требо-

ваний охраны труда 

Проверка знаний по 

охране труда 

Нарушение порядка 

проведения обучения 

по охране труда 

 

в течение года 

Заведующий, от-

ветственный по 

охране труда 

Обеспечение объек-

тивности при проверке 

знаний, требований 

охраны труда 

 Осуществление кон-

троля со стороны ди-

ректора за деятельно-

стью комиссии по 

проверке знаний, тре-

бований охраны труда 

 

в течение года 

Заведующий, от-

ветственный по 

охране труда 

Предупреждение 

нарушения порядка 

проведения обучения 

по охране труда 

12 Комиссионное рас-

смотрение вопроса 

установления стиму-

лирующих выплат и 

Оплата труда Неправомерное назна-

чение выплат работ-

никам 

 

в течение года 

Заведующий Обеспечение объек-

тивности и открытости 

при установлении сти-

мулирующих выплат и 



 

вознаграждений ра-

ботникам 

вознаграждений ра-

ботникам 

 Осуществление кон-

троля со стороны ди-

ректора за начислени-

ем заработной платы 

работникам 

 

в течение года 

Заведующий Предупреждение не-

правомерного назна-

чения выплат работни-

кам 

 Использование 

средств на оплату 

труда в строгом соот-

ветствии 

утвержденным 

Положением 

 

в течение года 

Заведующий Обеспечение 

соблюдения 

нормативных требова-

ний при оплате труда 

Экономика и финансы 

13 Ревизионный кон-

троль со стороны 

Учредителя 

Принятие решений 

об использовании 

бюджетных средств 

Нецелевое использо-

вание бюджетных 

средств 

 

в течение года 

Заведующий Недопущение нецеле-

вого использования 

бюджетных средств 

 Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законода-

тельства по 

вопросам 

противодействия 

коррупции, в том 

числе с участием 

представителей 

правоохранительных 

органов 

 

в течение года 

Заведующий Повышение правовой 

информированности 

работников о мерах 

ответственности за со-

вершение коррупци-

онных правонаруше-

ний 



 

14 Назначение 

ответственного лица 

за контролем по 

оформлению 

договоров 

пожертвования 

Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования и 

материальных 

средств в виде 

благотворительности, 

спонсорской 

помощи, 

пожертвование для 

осуществления 

уставной 

деятельности 

 

Нарушение порядка 

привлечения 

дополнительных 

источников 

финансирования и 

материальных 

средств в виде 

благотворительности, 

спонсорской 

помощи, 

пожертвование для 

осуществления 

уставной 

деятельности 

 

в течение года 

Заведующий, 

завхоз 

Повышение 

ответственности за 

оформление договоров 

пожертвования 

 Предоставление 

ежегодной отчетности 

 

ежегодно 

Заведующий, 

завхоз 

Обеспечение открыто-

сти и доступности ин-

формации 

 Проведение 

анкетирования среди 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросу взимания де-

нежных средств 

 

в течение года 

Заведующий, 

завхоз 

Предупреждение со-

вершения коррупци-

онного правонаруше-

ния, недопущение 

взимания денежных 

средств 

 Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законода-

тельства по вопросам 

противодействия кор-

рупции, в том числе с 

участием представи-

телей правоохрани-

тельных органов 

 

в течение года 

Заведующий, 

завхоз 

Предупреждение 

совершения 

коррупционного 

правонарушения 

15 Рассмотрение вопро-

сов исполнения дей-

ствующего законода-

тельства по вопросам 

противодействия кор-

рупции, в том числе с 

участием представи-

телей правоохрани-

тельных органов 

Регистрация матери-

альных ценностей и ве-

дение баз данных мате-

риальных ценностей 

Нарушение порядка 

регистрации матери-

альных ценностей и 

ведения баз данных 

материальных 

ценностей 

 

в течение года 

Заведующий, 

завхоз 

 

Недопущение наруше-

ний порядка регистра-

ции 

материальных ценно-

стей и ведения баз 

данных 

материальных 

ценностей 



 

 


